
 

 

 

路權指引規章常
見問答集 

路權交通管制工作非常危險！ 

關鍵在於，必須最大限度地確保人員與公共安全，將工作交由訓練有素的人員完成，支付的工資足以吸引高素質的人員，並協助建立健康、自給自足的社區。 

2022 年 9 月 14 日，監事會指示首席行政官制定並回覆一項條例，其中規定，在聖地亞哥郡所維護道路上工作的交通管制人員（包括交通管制所需之領班和其他現場

工作人員）最低工資應等於或高於加州勞資關係委員會根據工作類型和項目地點為公共工程項目交通管制所設定的規定工資。 

 

1  路權條例的目的為何？ 

要求針對 San Diego 聖地亞哥郡所維護道路而執行所有交通管

制工作的交通管制人員支付規定工資，不論其是否持有許可

證。 

2  目前道路施工人員的規定工資
1是多少？ 

建築施工交通管制工作的規定工資費率* - $62.802 
工程施工交通管制工作的規定工資費率* - $64.043 

適用範圍？ 3 

所有交通管制人員是指：受到交通中斷影響，在建築工地或高速公路其他部分負責交通停止、減速或指揮

的所有人，其中包括在 San Diego 聖地亞哥郡內所維護道路上工作的領班以及交通管制所需之其他現場工作

人員。 

4  此條例何時生效？ 

San Diego 聖地亞哥郡於 3 月 10 日之後核發供交通管制人員於高速公路內工作使用的所有許可

證或核准函均須遵守本條例。 

此條例不適用範圍？ 5 
交通管制工作的規定工資費率不適用小型項目，其中包括： 

• 單戶住宅； 

• 由非營利組織贊助且使用高速公路不超過一天的活動；或者 

• 任何費用低於 $1,000 的項目 

6  不支付交通管制人員規定工資的罰則是多少？ 

任何未支付規定工資的行為均可但不限於由勞工標準與執行辦公室 (Office of Labor Standards and Enforcement, OLSE) 副主任強制

執行。補救措施可包括：引註、民事處罰、禁制令（不限於停工令）。 

若工作人員認為雇主未支付規定工資，他們如何針對雇主提出投訴？ 7 

如果您認為您在「路權指引規章」條例下的權利受到侵犯，您可以造訪 www.sandiegocounty.gov/content/sdc/OLSE.html 向 

San Diego 郡勞工標準與執行辦公室 (OLSE) 提出投訴，或者撥打 (619) 531-5129 向我們的辦公室提出投訴。 
8  如果我是雇主並且仍有疑問，該怎麼辦？ 

如需更多資訊，請撥打 (858) 694-3850 聯絡 San Diego 郡公共工程部。 

1 加州勞資關係委員會主任會根據地理區域來確定特定行業、分類或人員類型的一般規定每日工資費率。一般決議通常每年發佈兩次，分別是在 2 月 22 日和 8 月 22 日。 

2 規定工資費率為以下所有各項的總和 = $37.68（基本時薪）+ $8.75（健保和福利）+ $9.99（退休金）+ $5.20（給薪休假）+ $0.70（訓練）+ $0.48（「其他」） = $62.80 

3 規定工資費率為以下所有各項的總和 = $38.80（基本時薪）+ $8.75（健保和福利）+ $9.99（退休金）+ $3.00（給薪休假）+ $0.70（訓練）+ $2.80（「其他」） = $64.04 

*符合 DIR 現行核准之工作範圍（包括交通管制工作）的勞資協議符合本條例。 
 

http://www.sandiegocounty.gov/content/sdc/OLSE.html

